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Grupo +Unidos anuncia conselho diretor
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Na tarde do dia 08 de outubro, representantes de diversas multinacio-
nais americanas estiveram reunidos em São Paulo para o anúncio
oficial da nova estrutura de governança do Grupo +Unidos, iniciativa 
de responsabilidade social corporativa promovida pela Agência dos 
Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID) em 
conjunto com a Embaixada dos EUA no Brasil. O evento contou com a
participação dos embaixadores Clifford Sobel, chefe da missão brasi-
leira, e Lewis Lucke, diretor-interino da USAID/Brasil. 
O objetivo da formalização é consolidar e definir ações para garantir a 
sustentabilidade, visibilidade e efetividade das iniciativas do grupo em
2009. Com o anúncio, o +Unidos passa agora a ser coordenado por
um conselho diretor formado por CEOs de grandes empresas dos
EUA atuantes no Brasil como Gustavo Marin (Citi), Oscar Clarke (In-
tel), Pedro Suarez (Dow), Marcio Coelho (Becton and Dickinson), Mar-
cos Oliveira (Ford), Enrique Ussher (Motorola), Mário Anseloni
(Hewlett Packard) e Luis Pasquotto (Cummings). Michel Levy, CEO da
Microsoft, assume a posição de vice-presidente e passa a coordenar 
as atividades com o apoio do Embaixador Sobel e da USAID/Brasil.  
“Estamos aqui reunidos por conta do entusiasmo e do bom trabalho de 
todos vocês”, declarou Sobel a um público formado por responsáveis
pelo desenvolvimento de projetos sociais das mais de 20 empresas
presentes no encontro, realizado no Bussiness Center da Câmara 
Americana de Comércio (AMCHAM). “Uma das funções mais impor-
tantes desse grupo é proporcionar a troca de experiências e o estabe-
lecimento de uma rede de atuação”, acrescentou o embaixador. 
 
A Marca dos 100 
Discutidas por um comitê gestor com base em dados fornecidos pelas 
empresas do +Unidos, as estratégias para o desenvolvimento da inici-
ativa de responsabilidade social do grupo formavam um documento de 
recomendações apresentado no evento por Anthony Ingham e Rodolfo 
Fucher, responsáveis por assuntos sócio-corporativos da Citi e da Mi-
crosoft, respectivamente.  Dentre as propostas estavam a elaboração
de um plano de ação anual, a realização de parcerias e atividades
conjuntas, e a instituição de uma taxa direcionada ao financiamento de
projetos. Igham aproveitou a oportunidade para lembrar que o número 
de empresas do grupo já ultrapassa a marca de 100 integrantes, re-
forçando aos participantes o compromisso de se investir em respon-
sabilidade e sustentabilidade social no Brasil. 

Representantes de multinacionais reuniram-
se com Embaixador Sobel e equipe da

USAID na  AMCHAM em São Paulo

Sobel destacou a importância da troca de
experiências entre membros do +Unidos
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Também destacado na pauta da reunião estava o lançamento de um
relatório produzido pelo Grupo de Institutos, Fundações e Empresas
(GIFE), primeiro estudo oficial dos projetos implementados e resulta-
dos alcançados ao longo de 2006 e 2007 por empresas que compõem
o +Unidos. Considerado um marco em sua história, o relatório corres-
ponde à filosofia de troca de práticas sociais bem sucedidas que per-
meou o grupo desde a sua criação, além de gerar interesse em 
responsabilidade social corporativa e agregar a possibilidade de par-
cerias futuras com novas empresas. 
O lançamento do relatório do GIFE também faz parte de um plano de
visibilidade e posicionamento de imagem elaborado para fortalecer a 
identidade do +Unidos como importante colaborador para o desenvol-
vimento social e econômico do Brasil. O plano está sob a responsabi-
lidade de um comitê de visibilidade coordenado em parceria pelas
empresas Moksha 8 e Ketchum, integrantes do grupo. 
 
Projetos sociais de qualidade 
De acordo com o embaixador Lewis Lucke, o avanço do grupo
+Unidos deve contar com o apoio da USAID/Brasil para o estabeleci-
mento de parcerias com organizações do terceiro setor responsáveis
por projetos sociais de qualidade. Lucke afirmou ainda que as empre-
sas do grupo devem replicar no Brasil modelos de sucesso no exterior,
como a atuação da multinacional brasileira Vale em projetos de assis-
tência social na área de saúde apoiados pela USAID em Moçambique.
Para o embaixador, o envolvimento em projetos como esse gera resul-
tados positivos nos negócios de grandes corporações e demonstra a
sensibilidade do meio executivo frente a problemas sociais de ordem
global. 

Caixas com alimentos e produtos de limpeza foram doadas ao Movi-
mento de Apoio a Pacientes Vivendo com AIDS (MAPA), organização 
não-governamental parceira da USAID/Brasil, em ação conjunta entre
a agência de desenvolvimento e a Intel no dia 08 de outubro, na sede
da entidade em Jardim Ângela, distrito da zona sul de São Paulo. A
doação marcou a programação de atividades de responsabilidade so-
cial corporativa do grupo +Unidos na cidade e foi motivada pela visita
da administradora da USAID/Washington, Henrietta Fore, a São Paulo
durante agosto deste ano. 
“Após reunião com a administradora Fore sobre expansão das oportu-
nidades econômicas do +Unidos voltadas às parcelas mais necessita-
das da população brasileira, tentamos identificar uma entidade já
inserida em programas da USAID que precisasse de assistência”, dis-
se Adriana Machado, diretora de relações governamentais e assuntos
corporativos da Intel no Brasil. As doações arrecadadas partiram dos
próprios funcionários da empresa. 

USAID/Brasil e Intel doam alimentos a entidade 
de apoio a pacientes com AIDS 

Os donativos foram recebidos pela equipe 
do MAPA na sede da ONG

Lucke defende que empresas americanas 
busquem exemplos efetivos de assistência

sócio-econômica no exterior
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Promovido pelo Instituto Latino Americano Direitos Humanos (ILADH) em conjunto com o Instituto Winrock Inter-
nacional, o V Encontro Internacional sobre Direitos Humanos, Segurança Pública e Tráfico de Seres Humanos:
Assistência Integral às Vítimas acontece entre 21 e 23 de outubro em Salvador, Bahia. O objetivo do evento é 
promover capacitação e troca de experiências entre sociedade civil, poder público, organismos nacionais e inter-
nacionais, tratando de assuntos relevantes a assistência integral às vítimas de tráfico. 
 A Agência dos Estados Unidos para o Desenvolvimento Internacional (USAID) estará presente no evento com a 
participação de Alisson Nascimento, assistente do programa de jovens em situação de risco. Em Salvador, a
USAID/Brasil estabeleceu parceria com o governo local para a reforma e assistência técnica de abrigo com ca-
pacidade para até 15 jovens inaugurado em 28 de setembro de 2007. 

Atuando há vinte anos em prol da prevenção à AIDS e da assistência 
a portadores do vírus HIV, o MAPA atende hoje cerca de quarenta
famílias da Grande São Paulo encaminhadas pelo Sistema Único de 
Saúde (SUS). Uma parte considerável de pacientes assistidos pela 
ONG é formada por mulheres, crianças e adolescentes. De acordo 
com a coordenadora da entidade, Marília Montenegro, o MAPA nunca
havia recebido apoio desse porte desde sua criação. “Nosso cresci-
mento acontece à medida em que se ampliam parcerias como essa
entre USAID e Intel”, afirmou. A entrega foi feita em parceria entre a Intel e 

a equipe da USAID/Brasil

O diretor interino da USAID/Brasil, embaixador Lewis Lucke, esteve
reunido com o presidente da Intel Corporation, Craig. R. Barrett, du-
rante o Intel Digital Leaders Forum, realizado no dia 09 de outubro, em
São Paulo. O encontro centrou-se na discussão de idéias para o des-
envolvimento de projetos de voluntariado da empresa alinhados às
iniciativas de responsabilidade social corporativa da agência. Para
Barrett, os impactos de projetos sociais da Intel e da USAID poderiam 
ser multiplicados por meio de programas conjuntos, gerando represen-
tatividade positiva para as ações dos Estados Unidos no Brasil. Com
foco voltado para a área de educação, a Intel possui projetos de res-
ponsabilidade social corporativa destinados ao uso de tecnologia no 
treinamento de professores ao redor do mundo.  
Presentes no Intel Digital Leaders Forum, empresários, representantes 
do governo e especialistas em terceiro setor participaram de discus-
sões em torno de temas-chave para o desenvolvimento brasileiro 
como educação, gestão pública, infra-estrutura, inclusão digital e ca-
pacitação profissional. Além do embaixador Lewis Lucke, a
USAID/Brasil esteve representada no encontro por Alex Alves, coor-
denador do programa de apoio a pequenas empresas.

Lucke (E) e Barrett (D) conversaram sobre
parcerias de responsabilidade social

corporativa entre USAID e Intel
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Diretor da USAID/Brasil e presidente da Intel 
discutem parcerias sociais 


